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Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien gemass 1SO 17024,
der International Association of Coaching Institutes (ICl) und der
Coach Akademie Schweiz (CAS) wird bestatigt, dass

Frau Katharina Loosli Kurth, Andragogin / HF

den Lehrgang

Wertorientierter systemischer Coach & Beraterln
(CAS/ISO/ICI)

erfolgreich absolviert hat.

Nach dem dreifach wissenschaftlich validierten, 5-dimensionalen, wertorientierten, systemischen
"St.Galler Coaching Modell (SCM)".

Umfang: 1 Semester, 6 Module, 15 Tage, 148 UE, von 12. November 2021 bis 7. Mai 2022

£ ;
Curriculum

Werte- und Ziel-Arbeit in Coaching und Beratung
Grundlagen des ,St.Galler Coaching Modells®‘, Dynamik von Werten, wirksame Zielgesprache fiihren,
die Funktion von Metazielen, ,modellierte* Ziele, systemische Betrachtung von Zielrdumen
Systemische Problemanalyse
Wie Probleme, Hiirden und Blockaden entstehen, die Dynamik der ,Vorteile* von Problemen,
systemische Analyse von Problemstrukturen, wirksame Problemkommunikation, die Funktion von Metaproblemen,
»modellierte Probleme, systemische Betrachtung von Problemraumen

Tiefenstrukturen von Ziel- und Problemrdumen

Der Samenkornprozess, unbewusste Muster auflésen, Ressourcen generalisieren, Perspektivenwechsel initiieren

Zielstrukturen, die Veranderung von Mustern

nutzliche Zukunftsstrategien, Konfliktstrukturen und deren Veranderung

% Prozesse auf Identitits- und Sinngebungsebene
"f‘:v; Funktion und Dynamik des Selbstbildes, Wirkung und Neugestaltung von Fremdbildern,
c
o
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systemische Interventionen fir Sinn und Zugehérigkeit

Absolviert an der Coach Akademie Schweiz

-coac,,mm&"’ Rebstein/St.Gallen, den 7. Mai 2022
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Nicolas S. Fitz
Geschiftsfiihrer
Lehrgangs-Leiter
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Dipl. Ing. (FH) Esther Arnold
Dozentin

www.coachakademie.ch




